
Der VKTA - Strahlenschutz, Analytik & Entsorgung Rossendorf e. V. steht für ein breites Leistungsspektrum zur Thematik
Radioaktivität sowohl am traditionsreichen und zukunftsorientierten Forschungsstandort Dresden-Rossendorf als auch als
wissenschaftlicher Dienstleister weltweit. Mit großem Engagement widmen sich unsere 100 Mitarbeiter dem Strahlenschutz,
der Umwelt- und Radionuklidanalytik sowie der sicheren Entsorgung von Materialien - zur Freigabe oder als radioaktive
Abfälle.

Der VKTA sucht ab sofort einen

Leiter der Abteilung Strahlenphysikalische Messtechnik und 
Entwicklung  (m/w/d)

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen kann eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 12 des TV-L erfolgen.
Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne des
§ 2 Abs. 3 SGB IX, begrüßen wir.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 31.10.2020 mit dem Hinweis „persönlich“ per
E-Mail an personal@vkta.de oder per Post an: VKTA - Strahlenschutz, Analytik & Entsorgung Rossendorf e. V.,
Personalabteilung, Bautzner Landstraße 400, 01328 Dresden.

Für Rückfragen steht Ihnen die Personalabteilung unter der Telefonnummer 0351 260-3017 gern zur Verfügung.

Weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren entnehmen Sie bitte unserer Website www.vkta.de.

Ihre Aufgaben:

• Leitung der Abteilung 
Strahlenphysikalische Messtechnik 
und Entwicklung

• Verantwortliche Gewährleistung 
des Betriebes und der 
Qualitätssicherung der 
Strahlenschutzmesstechnik

• Methodische Weiterentwicklung, 
Implementierung und Validierung 
von Messmethoden und 
Auswertealgorithmen

• Überprüfung der Umsetzung des 
Strahlenschutzregelwerks im 
Rahmen der Messmethoden

• Leitung und Mitwirkung an 
externen Projekten

Ihr Profil:

• Erfolgreich abgeschlossenes 
naturwissenschaftliches oder 
ingenieurtechnisches Studium, 
zwingend mit strahlenschutz-
oder messtechnischer Vertiefung 

• Umfassende Kenntnis 
physikalischer Grundlagen 
messtechnischer Verfahren, 
idealerweise mathematischer 
Simulation

• Berufserfahrung und Kenntnisse 
im Strahlenschutz sind von Vorteil

• Bereitschaft zur Arbeit in 
Strahlenschutzbereichen und zum 
Umgang mit radioaktiven Stoffen

• Durchsetzungsfähigkeit, 
Teamfähigkeit, Engagement und 
Belastbarkeit

• Reisebereitschaft, Führerschein

Wir bieten:

• abwechslungsreiche und 
interessante Tätigkeiten mit 
Entwicklungsmöglichkeiten

• Vergütung und Sozialleistungen 
nach TV-L, z. B. 30 Tage Urlaub, 
betriebliche Altersvorsorge usw.

• familienfreundliche Arbeitszeiten, 
gepaart mit einer 
Gleitzeitregelung

• Jobticket

• ein modernes Betriebsrestaurant 

• Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Teilnahme an Kongressen

• ein modernes Arbeitsumfeld


